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Vortragsverzeichnis Prof. Dr. iur. Kurt Pärli – Stand März 2024 

(mit Ausblick) 

 2024 

13. September 2024 Les (très) bas salaires, Droit du travail : parlons argent, Réseau 
Marché du Travail, Insertion et Sécurité Sociale (MaTISS), Lau-
sanne 

25. Juni 2024 La discrimination des travailleuses et travailleurs âgés: droit de 
l’Union européenne et droit Suisse, Colloque: La diversification 
du droit de la non-discrimination au travail en Europe, Université 
de Strasbourg, Strasbourg 

11. April 2024 Platform Work Directive, New Employment Relations: Untying 
The Knot(s), Lissabon 

4. April 2024 The project for a regulation on platform work in the European 
Union: An innovative approach – but would it work (and how)?, 
ILERA 10th Africa Congress, Mosi-oa-Tunya 

12. März 2024 Reflexion und Ausblick, Schulthess Forum Berufliche Vorsorge 
2024 – Flexibilisierung der Lebensarbeitszeit, Rüschlikon 

2. Februar 2024 Rechtsprechungsübersicht 2022–2023, Recht aktuell – 8. Basler 
Arbeitsrechtstagung, Basel 

24. Januar 2024 Privatrechtlicher Arbeitsvertrag und GAV/Tarifvertrag als Instru-
ment der Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz, Master Versi-
cherungsmedizin – Modul AG, Basel 

19./20. Januar 2024 Internationales, insbesondere europäisches Sozialversicherungs-
recht (Freizügigkeitsabkommen CH-EU/EFTA-Übereinkommen),  
CAS Sozialversicherungsrecht, Hochschule Luzern, Luzern 

 2023 

11. Dezember 2023 La jurisprudence concernant Uber et UberEats en Suisse, DRES 
– Droit, Religion, Entreprise et Société, Strasbourg 

8. Dezember 2023 Grenzen des Gesundheitsschutzes, Tagung Gesundheit am Ar-
beitsplatz – Neue Herausforderungen und Bedeutung der inner- 
und überbetrieblichen Sozialpartnerschaft, Basel 

7. Dezember 2023 Künstliche Intelligenz – von der Rekrutierung bis zum Arbeits-
zeugnis – alles legal?, Tagung zum öffentlichen Personalrecht, 
Luzern 

13. November 2023 Parität und Mitentscheidung in der beruflichen Vorsorge, PK-
Netz-Tagung, Bern 
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10. November 2023 Die Bestimmung des Versichertenstatus, Recht aktuell – 6. Basler 
Sozialversicherungsrechtstagung, Basel 

2. November 2023 Workshop zum Thema Arbeitsrecht, Wer hat recht?, supported 
employment schweiz, 14. Fachtagung, Windisch 

2. November 2023 Digitalisierung, demographischer Wandel, Krisen: Herausforde-
rungen an das soziale Recht – Aktuelle und zukünftige Entwick-
lungen des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts, Wer hat 
recht?, supported employment schweiz, 14. Fachtagung, Win-
disch 

20. Oktober 2023 Diskriminierung aufgrund des Alters im Arbeitsverhältnis – recht-
liche Aspekte, Seniorenuniversität Bern, Bern 

25. September 2023 Arbeitsbedingungen in der digitalen Welt: Welche neuen Rechte 
und Pflichten sieht das EU-Massnahmenpaket zur Plattformarbeit 
vor?, Internetwirtschaft: Regulierungsflut aus Brüssel – Wo steht 
die Schweiz?, Seminar des EuropaInstituts an der Universität Zü-
rich, Zürich 

8. September 2023 The importance of social security and labourlaw for compliance 
with public health, European Conference der International Soci-
ety for Labour Law and Social Security Law, The lightousefunc-
tion of Social Law, Ghent 

24. August 2023 Arbeitsmigration und Auslagenersatz im Lichte des Sozialversi-
cherungs- und Arbeitsrechts, GAV-Vollzugstagung 2023, Fokus-
thema: Personalverleih, Zürich 

22. Juni 2023 Neues zur Arbeitszeit, 18. Tagung zu aktuellen Problemen des 
Arbeitsrechts, EuropaInstitut an der Universität Zürich, Zürich 

6. Juni 2023 Discrimination des travailleuses et travailleurs âgés: droit de l’UE 
et droit suisse, colloque du Pôle Berenstein: Seniors et droit 
social – défis actuels, Université de Genève, Genf 

30. Mai 2023 Schutz vor rassistischer Diskriminierung, Retraite der Eidgenö-
ssischen Kommission gegen Rassismus, Bern 

17. Mai 2023 Pratique judiciaire concernant Uber et UberEats en Suisse : 
aperçu et réflexion, Seminaire de la Faculté de Droit et de Science 
Politique, Aix-en-Provence 

16. Mai 2023 Metavers – Reale arbeitsrechtliche Fragen und Probleme in vir-
tuellen Welten, 2. Weblaw Metavers Summit, Zürich 

21. April 2023 Auswirkungen revDSG auf das Arbeitsrecht (privatrechtliche und 
öffentlich-rechtliche Anstellungen), Recht aktuell – 1. Basler Da-
tenschutzrechtstagung, Basel 
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19. April 2023 Schadenminderungspflicht im Sozialversicherungsrecht – Beson-
dere Ausprägungen im Recht der Invalidenversicherung, DJS Ba-
sel – Wo Armut im Recht eine Rolle spielt, Basel 

17. März 2023 Arbeiten im Metaverse – Arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
che Herausforderungen, ISLSSL-Tagung: Die Zukunft ist jetzt – 
Herausforderungen an das Arbeits- und Sozialversicherungs-
recht, Basel 

10. März 2023 Konflikte, Krankheit, Kündigung – Fallkonstellationen und aktu-
elle Rechtsprechung, Recht aktuell – 7. Basler Arbeitsrechtsta-
gung, Basel 

  

 

 

 

 2022 

9. Dezember 2022 Vielfältige Schnittstellen zwischen Arbeitsrecht und Sozialversi-
cherungsrecht: Fokus berufliche Vorsorge und Unfallversiche-
rung, Recht aktuell – 6. Basler Sozialversicherungsrechtstagung, 
Basel 

24. November 2022 Der sozialversicherungsrechtliche Umgang mit chronischen 
Schmerzen als Ursache einer behandlungsbedürftigen Krankheit 
bzw. einer Arbeits- bzw. Erwerbsunfähigkeit, Schmerzzentrum 
Inselspital, Bern 

13. Oktober 2022 Metaverse – Reale arbeitsrechtliche Probleme in virtuellen Wel-
ten, Digitale Welten, Basel 

30. September 2022 Landesbericht Schweiz, 38. Tagung für Rechtsvergleichung: Di-
gitalisierung, Tübingen 

9. September 2022 Recht auf gute Arbeit und guten Lohn – auch im Tieflohnsektor, 
FHNW Tagung: Tieflohnarbeit in Bewegung?, Olten 

25. Juni 2022 Arbeit – Recht und Diabetes, 2. Schweizerischer T1D-Tag – Re-
ferate und Workshops für Typ 1 Diabetiker, Olten 

24. Juni 2022 Arbeitsrecht im öffentlichen Beschaffungswesen, Vergabetagung 
22 – Institut für Schweizerisches und Internationales Baurecht, 
Zürich 

22. Juni 2022 Kriterien zur Abgrenzung von selbständiger und unselbständiger 
Erwerbstätigkeit: Courant normal?, Sozialversicherungsrechtsta-
gung 2022 Hybrid-Veranstaltung, Luzern 
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17. Juni 2022 Gesamtarbeitsverträge in der Welt des kollektiven Arbeitsrechts 
– eine Einordnung, GAV-Vollzugstagung 2022, Olten  

17. Mai 2022 Gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit – warum es sich auch für 
die öffentliche Hand lohnt, Lohnsysteme zu reflektieren, Fachta-
gung Lohngleichheit, Bern 

2. Mai 2022 Einführungsvortrag zur Frage des sozialen Europas, Denknetz: 
Soziales Europa?, Zürich 

30. März 2022 Neuerungen im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Basel 
(online) 

29. März 2022 Regeln bei kurzfristiger Entsendung – Entsendegesetz CH und 
Entsende-RL in der EU, ISLSSL Tagung: Grenzüberschreitende 
Arbeitsverhältnisse – Arbeits-, migrations- und sozialversiche-
rungsrechtliche Fragen, Bern 

25. März 2022 Arbeitsrecht im Pandemie-Modus, Recht aktuell: 6. Basler Ar-
beitsrechtstagung, Basel 

10. Februar 2022 Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz aus Public Health-Perspek-
tive, Schulthess: Arbeitsrecht im Gesundheitswesen, Basel (on-
line) 

27. Januar 2022 Sozialversicherungsrechtliche Aspekte des Zugangs zur Fort-
pflanzungsmedizin, Fortpflanzungsmedizin für alle? – Workshop 
des Zentrums für Life Sciences-Recht, Basel (online) 

  

 2021 

03. Dezember 2021 Die jüngsten Entwicklungen in der Arbeitslosenversicherung, EL, 
Sozialhilfe und erste Erfahrungen mit den Überbrückungsleistun-
gen, 5. Basler Sozialversicherungsrechtstagung, Basel 

01. Dezember 2021 Datenschutzrecht als Hilfe und Schranke des Datenaustausches, 
Schulthess Forum Datenschutz für Städte und Gemeinden, Zü-
rich 

10. November 2021 Personalauswahl und -überwachung durch Algorithmen – zum 
(Un)wohl der Arbeitnehmenden?, SLTA Student Chapter Basel, 
Basel  

22. Oktober 2021 Bedeutung arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Regelun-
gen in Stiftungen und Vereinen, VII. Basler Stiftungsrechtstag, 
Basel 
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09. September 2021 New Challenges for Social Security, International Society for La-
bour & Social Security Law, XXII World Congress, mit Masahiko 
Iwamura, Lima (online) 

24. Juni 2021 Die Einbindung Selbstständiger in die Sozialversicherung der 
Schweiz, Soziale Sicherung Selbstständiger – Interdisziplinäre 
und internationale Betrachtungen, Hamburg (online) 

21. Mai 2021 Zusammenarbeit in der Missbrauchsbekämpfung – Notwendig-
keit und Grenzen, GAV-Vollzugstagung 2021, Missbrauchsbe-
kämpfung, Solothurn (online) 

06. Mai 2021 Les effets de la digitalisation sur le partenariat social, Work in the 
Digital Era – Legal Challenges, XIII European Regional Congress 
of the International Society for Labour and Social Security Law, 
Lissabon (online)  

03. Mai 2021 Existenzsicherung und Gesundheitsschutz durch Arbeits- und So-
zialversicherungsrecht, Symposium #iuscoronae – Rechtswis-
senschaft in der Coronakrise, Basel (online) 

23. April 2021 Rechtsprechungsübersicht zum Arbeitsrecht, Recht aktuell – 5. 
Basler Arbeitsrechtstagung, Verletzung arbeitsrechtlicher Vor-
schriften als Compliance-Risiko, Basel 

16. April 2021  Home-Office – eine arbeitsrechtliche Herausforderung, Workshop 
Digitale Transformation und industrielle Beziehungen in der 
Schweiz, Seminar für Soziologie, Basel 

18. März 2021 Übersicht zu Homeoffice und zu grenzüberschreitenden Arbeits-
verhältnissen, Datenschutz Forum Schweiz – Wo sprengt Home-
office die Grenzen?, Luzern 

16. März 2021 Autonomy and the need for more democracy in the word of work, 
18th International Conference in Commemoration of Prof Marco 
Biagi – Beyond Employment: Protecting Autonomous Work, 
Online Conference, Modena (online) 

16. März 2021 Moderne Arbeitsformen und Sozialversicherungsschutz – Neue 
Fragen und alte Probleme, Schulthess Forum Sozialversicherung 
in Unternehmen, Zürich 

03. März 2021 Betreuungsgutschriften bei der EO, Neuerungen im Arbeits- und 
Sozialversicherungsrecht, 2021 

02. Februar 2021 Auswirkungen der DSG-Revision auf das Arbeitsrecht, Schulthess 
Forum Datenschutz im Arbeitsrecht, Zürich (online) 

  

 2020 
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17.Dezember 2020 ALV (angekündigte Verschärfungen), IV, Überbrückungsrente 
und (fehlender) Kündigungsschutz für die ältere (und andere) Ar-
beitnehmende, Juristische Tagung SGB 2020, Bern 

08. Dezember 2020 Schutz vor Diskriminierung wegen des Alters im Arbeitsrecht, 
Ringvorlesung «Alt werden und alt sein – von der Urgeschichte 
bis heute», Uni Basel 

04. Dezember 2020 Datenschutz als Schranke der Mitwirkung?, Recht aktuell – 4. 
Basler Sozialversicherungsrechtstagung, Basel 

02. Dezember 2020 Mitbestimmung des Personals beim Wechsel der Pensionskasse, 
PK-Netz Tagung 2020, Bern 

27. November 2020 Home-Office – eine arbeitsrechtliche Herausforderung, Workshop 
Digitale Transformation und industrielle Beziehungen in der 
Schweiz, Seminar für Soziologie, Basel 

23.November 2020 The 4th IR: An analysis of recent judgments in different countries 
regarding platform work – need for better protection regardless 
the employee-status, 3rd Afrtican Labour Law Society Conference 
– 2nd African Regional Conference of the ISLSSL, Gaborone, Bot-
swana. (Konferenz wird aufgrund der Corona-Pandemie sowohl 
vor Ort als auch virtuell durchgeführt) 

10. November 2020 Grundrechtliche Schranken der Pflicht zur Selbstverantwortung 
in der Sozialversicherung, Jahresversammlung Demokratische 
Juristinnen und Juristen Basel, Unternehmen Mitte, Basel 

26. Oktober 2020 Work from home – legal aspects, Syndicom office hour, Zürich 

15. September 2020 Auskunftsbegehren – Schwerpunkt Privarecht, Arbeitsrecht, St. 
Galler Tagung zum Datenschutz – Aktuelle Entwicklungen im Da-
tenschutz, ein Strauss von Fragestellungen, St. Gallen 

31. Januar 2020 Entsendung und Entsenderecht – aktuelle Fragen, Recht aktuell 
– 4. Basler Arbeitsrechtstagung, Basel 

29. Januar 2020 Beschäftigung von Sozialhilfeempfänger/innen – nicht nur aber 
auch gesundheitliche Aspekte, Universitätsspital Basel, Medjus à 
la carte, Basel 

27. Januar 2020 Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Fragen der Beschäfti-
gung über Internetplattformen, Vortragsreihe Basler Juristenver-
ein, Basel 

09. Januar 2020 Digitalisierung und Roboterisierung der Arbeitswelt – Rechtliche 
Herausforderungen, Uni-Infotag 2020, Basel 

 

 2019 
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13. Dezember 2019 How can social dialogue contribute to the enhancement of gig 
workers’ rights? SNIS Project Final Conference – Gig economy 
and its Implications for Social Dialogue and Workers’ Protection. 
Main outcomes from a cross-national comparative research pro-
ject in Switzerland, Germany, Greece and United Kingdom, mit 
Jean-Michel Bonvin, Nicola Cianferoni und Luca Perrig, Genf 

12. Dezember 2019 Working under conditions of welfare: legal framework, preva-
lence and regulatory gaps, mit Melanie Studer und Gesine Fuchs, 
Neuchâtel 

6. Dezember 2019 Arbeitsunfähigkeit in arbeitsrechtlicher Hinsicht: Nachweis und 
Folgen bei Lohnfortzahlungspflicht und Kündigungsschutz, Recht 
aktuell – 3. Basler Sozialversicherungsrechtstagung, Basel 

25. November 2019 Arbeitsrechtlicher Kündigungsschutz, Uni von Unten – Internet-
café Planet13, Basel 

22. November 2019 Grundrechtliche Schranken der Pflicht zur Selbstverantwortung 
in der Sozialversicherung, Lange Nacht der Kritik, Internetcafé 
Planet13, Basel 

22. November 2019 Arbeitsverhältnisse unter sozialhilferechtlichen Bedingungen – 
Präsentation der Forschungsergebnisse, mit Melanie Studer, Ge-
sine Fuchs und Anne Meier, SODK, Lausanne 

14. November 2019 L’égalité salariale en Suisse. Beaucoup a été fait, bien plus encore 
doit être fait!, Colloque international Egalité Professionnelle, 
Nouvelle Aquitaine, Bordeaux 

03. Oktober 2019 Sozialversicherungsrecht und Arbeitsrecht, ISLSSL Tagung 
2019: Arbeits- und Sozialversicherungsrecht im Kontext anderer 
Rechtsgebiete – braucht es eine neue Perspektive?, Basel 

06. September 2019 Mögliche Risiken der EuGH-Rechtsprechung zu Flankierenden 
Massnahmen in Europa bei Entsendungen, Internationaler Work-
shop des SBG zu europäischen Strategien bei der Bekämpfung 
von Lohndumping und bei EU-Interventionen zu nationalen Bei-
hilfen, Bern 

03. September 2019 Datenschutz im Arbeits- und Privatversicherungsbereich, Ausle-
geordnung und Analyse der wichtigsten Probleme, St. Galler Da-
tenschutztagung, Zürich 

18. Juni 2019 Diskriminierungsschutz im Versicherungswesen, ASIM, Universi-
tätsspital Basel 

06. Juni 2019 Apps und Chips: Zum (Un)Wohl der Arbeitnehmenden, Law & 
Robots Tagung 2019, Basel 
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23. Mai 2019 Einblicke und Standpunkte aus der ForscherInnenpraxis, Jahres-
tagung der Vereinigung der juristischen Bibliotheken der Schweiz 
2019, Basel 

16. Mai 2019 Tagungsleitung, Ein Arbeits- und Sozialversicherungsrechtler mit 
Weitblick – Symposium zum rechtswissenschaftlichen Wirken 
von Professor Hans-Peter Tschudi, 1913-2002, Basel 

10. Mai 2019 Les effets de la digitalisation sur le partenariat social, Colloque –  
L’oit et le droit social en suisse : 100 ans et après?, 
ILO_OIT_Genf 

08. Mai 2019 Digital delocalizations and collective labor rights, Interdiscipli-
nary research seminars on WORK, first semester 2019, to mark 
the 100th anniversary of the ILO (1919-2019), organized by the 
Contact Group FNRS – work and social emancipation – Working 
paper for the theme «the present role of spatial dimension in the 
(re)composition of work relationships», mit Anne Meier,  Leuven 

30. April 2019 Democratisation of the world of work through digitalisation – 
What does this mean for participation and social partnership?, 
Labour Law, Brüssel 

10. April 2019 Datenschutz und HR, 8. Basler Risikotag, Basel 

05. April 2019 Arbeitsrechtliche Leitentscheide 2017/2018, Recht aktuell – 3. 
Basler Arbeitsrechtstagung, Basel 

19. März 2019 Sozialversicherungsrechtliche Aspekte psychosomatischer Er-
krankungen, Dienstagmittagfortbildung Psychosomatik, Univer-
sitätspital Basel 

23. Januar 2019 Privatrechtlicher Arbeitsvertrag und GAV/Tarifvertrag als Instru-
ment der Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz, ASIM, Univer-
sitätsspital Basel 

 

 2018 

07. Dezember 2018 Invalidität und Arbeitsrecht, Recht aktuell – 2. Basler Sozialver-
sicherungsrechtstagung, Basel 

06. Dezember 2018 Altersdiskriminierung im öffentlichen Dienst, Tagung zum öffent-
lichen Personalrecht der Universität St. Gallen, Grand Casino Lu-
zern 

28. November 2018 Arbeits- und datenschutzrechtliche Aspekte von Diversity-Ma-
nagement, Ringvorlesung «Diversity» der Universität Basel, Ba-
sel 
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31. Oktober 2018 The Swiss posted workers Act and free movement of services 
between Switzerland and the EU, UCL Labour Rights Institute 
event, London 

19. Oktober 2018 Sozialversicherungsrecht: Aus Luzern viel Neues, und nicht nur 
Gutes, Recht Aktuell – BRUSH UP: Neuste Rechtsprechung zum 
Haftpflicht-, Privatversicherungs- und Sozialversicherungsrecht, 
Basel 

21. September 2018 Der Schutz vor antigewerkschaftlichen, missbräuchlichen Kündi-
gungen aus EMRK, SGB-Juristen Tagung, Bern 

15. September 2018 Impacts of Codes of conduct to labour rights, Kongress der 
deutschsprachigen Rechtssoziologie-Vereinigungen zum Thema 
«Abschaffung des Rechts», Basel 

14. September 2018 Präsentismus – (auch) eine arbeitsrechtliche Herausforderung, 
SIZ Care Forum, Brugg/AG 

14. September 2018 Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte der arbeits-
assoziierten Arbeitsunfähigkeit, St. Galler Arbeitsrechtstag, Lu-
zern 

13. September 2018 Abschaffung des Rechts auf Privatsphäre für Bezüger/innen von 
Sozialversicherungsleistungen zwecks Missbrauchskontrolle, 
Kongress der deutschsprachigen Rechtssoziologie-Vereinigungen 
zum Thema «Abschaffung des Rechts», Basel 

12. September 2018 Datenschutz im Arbeitsrecht: Blick auf praktische Fälle, Daten-
schutzrechtstagung 2018 der Universität St. Gallen, Zürich 

05. September 2018 Digitalisation and the need for data and privacy protection as an 
issue of well-being at work, ISLSSL-Conference Torino, Turin 
(ITA) 

21. August 2018 MAS Versicherungsmedizin Zumutbarkeit – Vertiefung, ASIM 
Veranstaltung, Basel 

17. Mai 2018 «Was geht dies die Kantone (und wen noch) an – verfassungs- 
und menschenrechtliche Überlegungen zu Art. 112c BV», Jahres-
versammlung SODK 2018, Delsberg 

16. Mai 2018 Was will/kann Diskriminierungsschutzrecht und was nicht?, Law 
& Robots Workshop 2018, Universität Basel 

5. April 2018 Arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Fragen von 
UBER-Taxi, Eidg. Arbeitskommission, Bern 

26./27. März 2018 Der arbeitsrechtliche Schutz älterer Arbeitnehmer/innen, Senio-
renUni der Universität Basel 
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23. März 2018 Datenschutzrechtliche Entwicklungen und ihre Bedeutung für das 
Arbeitsverhältnis, Recht aktuell – 2. Basler Tagung zum Arbeits-
recht, Basel 

15. März 2018 Altersdiskriminierung – von der Anstellung zur Beendigung/Kün-
digung, Arbeitsrechtstagung Generationen am Arbeitsplatz, der 
ZHAW, Zürich 

13. März 2018 MAS Versicherungsmedizin Rechtsbegriff der Zumutbarkeit, 
ASIM Veranstaltung, Basel 

23./24. Februar 2018 Internationales und europäisches Sozialversicherungsrecht, in-
ternationale Koordinationsregeln, Vortrag im Rahmen des CAS 
Versicherungsrecht an der Hochschule Luzern 

17. Februar 2018 EU-Entsenderichtlinie und Rechtsprechung des EuGH, Sozialde-
mokratische Fraktion des eidgenössischen Parlaments, Bern 

16. Februar 2018 Modul Vertiefung Sozialversicherungsrecht/Migrationsrecht, Mo-
vendo Lehrgang Gewerkschaftssekretärin/Gewerkschaftssekre-
tär, Biel 

25. Januar 2018 Religion im privaten Arbeitsverhältnis, Recht aktuell Tagung zum 
Thema Recht, Religion und Arbeitswelt, Basel 

 

 2017 

12. Dezember 2017 DSGVO und Auswirkungen auf das Arbeitsrecht, Tagung zur Eu-
ropäischen Datenschutzverordnung (DSGVO), Universität St. 
Gallen 

05. Dezember 2017 Digitale Revolution und sozialpolitische Herausforderungen, Lu-
zerner Kongress Gesellschaftspolitik 2017, Luzern 

02. Dezember 2017 Schnittstellen zum Arbeitsrecht: Daten- und Persönlichkeits-
schutz (einschl. Schutz der Grundrechte und Überwachung), Vor-
trag im Rahmen Fachanwaltsausbildung Arbeitsrecht, Universität 
St. Gallen, St. Gallen 

20. November 2017 Digitale Plattformen – Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche 
Herausforderungen, Vortrag im Rahmen der Veranstaltung Digi-
tale Prekarisierung, Arbeitsrecht und digitaler Gendergraben, Ba-
sel 

25. Oktober 2017 Digitale Arbeitswelt – Herausforderungen für den Sozialstaat, 
Konsequenzen für die Sozialversicherungen, SVSP-
Jahrestagung, Bern 

24. Oktober 2017 Bedeutung der EMRK für das Arbeitsrecht, Weiterbildung Berner 
Justiz, Bern 
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25. September 2017 Schöne Neue Arbeitswelt – Internetplattformen als Arbeitgeber, 
Uni von unten – Internetcafé Planet13, Basel 

05. September 2017 Arbeitsrecht im internationalen Kontext, Weiterbildung der Fach-
gruppe Arbeitsrecht der Basler-Anwälte/innen, Basel 

26. Juni 2017 Why «enforced» activation of sick employees leads to pre-
sentism, who is responsible and who has to pay for the costs, 
Vortrag im Rahmen der Labour Law Research Conference in To-
ronto 

20. Juni 2017 Diskriminierungsschutz als Grenze der Risikoprüfung, ASIM Ver-
anstaltung, Basel 

11. Mai 2017 Integration der Arbeits- und Sozialrechte in die EMRK durch Aus-
legung – Notwendigkeit, Begründung, praktische Bedeutung, 7. 
Winterthurer Wirtschaftsrechtstag, Winterthur 

11. Mai 2017 Arbeit und Krebs – arbeits- und sozialversicherungsrechtliche As-
pekte, Schweizer Fachtagung Psychoonkologie, Bern 

07. April 2017 Lohnfortzahlung und Taggeldversicherung: Alte und neue Prob-
leme (und Lösungen), Recht aktuell Tagung, Universität Basel 

17. Januar 2017 Die Datenschutz-Grundverordnung und ihre Bedeutung aus 
Schweizer Optik für das Arbeitsrecht, Datenschutz – Grundver-
ordnung der EU: Transparenzgewinn oder Informations-Overkill? 
– Eine Veranstaltung des Datenschutzforums Schweiz, Bern 

14. Januar 2017 Daten- und Persönlichkeitsschutz (einschl. Schutz der Grund-
rechte und Überwachung), Weiterbildungsstudiengang CAS Ar-
beitsrecht, Universität St. Gallen 

28. März 2017 Observation im Arbeitsverhältnis, St. Galler Tagung zum Daten-
schutzrecht, Universität St. Gallen, Zürich 

  

 2016 

17. November 2016 Arbeit, Krankheit, Invalidität: Arbeits- und sozialversicherungs-
rechtliche Fragen, Tagung «Krebsbetroffene am Arbeitsplatz» der 
Swiss Cancer Foundation, dem Schweizerischen Arbeitgeberver-
band und der Krebsliga Schweiz, Zürich 

16. November 2016 Gibt es ein Recht auf Arbeit?, Antrittsvorlesung an der Universität 
Basel, Basel 

03. November 2016 Zumutbarkeit und Überwindbarkeitsrechtsprechung in der Inva-
lidenversicherung, Vertragsärztekonferenz, Aarau 
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28. Oktober 2016 Aktuelle Rechtsprechung des EuGH zum Arbeitsrecht: Bedeutung 
für die Schweiz, Vortragsreihe am Mittag, Europainstitut der Uni-
versität Zürich, Zürich 

28. Oktober 2016 Die Auswirkungen der «Roboterisierung» auf das Sozialversiche-
rungsrecht, Universität St. Gallen, St. Gallen 

23. September 2016 Arbeit, Krankheit, Invalidität, Diskriminierung: Was sollten Men-
schen mit einer chronischen Krankheit beachten?, Lücken und 
Tücken im Versicherungsrecht, Zürich 

21. September 2016 Arbeitsrecht und Pflege: Tour d’Horizon durch Rechtsprechung 
und Gesetzgebung, 6. Pflegerechtstagung, Universität St. Gallen, 
Zürich 

21. September 2016 Die Meinungsäusserungsfreiheit im Arbeitsverhältnis, St. Galler 
Tagung zum Arbeitsrecht, Kongresshaus Zürich 

14. September 2016 Die Meinungsäusserungsfreiheit im Arbeitsverhältnis, St. Galler 
Tagung zum Arbeitsrecht, Grand Casino Luzern 

01. September 2016 Eltern im Arbeitsverhältnis , Centrum für Familienwissenschaften 
der Universität Basel, Jour fixe Familie, Universität Basel 

26. August 2016 Discrimination in the field of labour Law – What legal instru-
ments?, Lecture at the NCCR Sommer School, University of Neu-
chatel 

9. – 11. Juni 2016 Enforced cooperation for patients – implications for Social Rights, 
XXIe EUMASS Congress and 4th International Congress of Medi-
cal Assessors in Ljubljana, Slovenia 

19./20. Mai 2016 Protection of worker’s privacy in the age of digitalisation: A hu-
man rights issue, Conference «New Foundation of Labour Law in 
the Globalised Market Economy», Stockholm 

08. März 2016 HIV-bedingte Kündigung von Arbeitsverhältnissen: Bedeutung 
der Menschenrechte, Universitätsspital Bern, HIV-Dienstagsklub, 
Bern 

10. Februar 2016 «Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen im Erwerbs-
leben», Evaluation des Bundesgesetzes über die Beseitigung von 
Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen BehiG und 
Auswirkungen der Ratifikation der UN-Behindertenkonvention, 
ASIM-Fortbildungsveranstaltung, Universitätsspital Basel, Basel. 

  

 2015 
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16. Dezember 2015 Gibt es ein Recht auf Faulheit? Forschungslunch der Abteilung 
Business Law, ZHAW, Winterthur 

24. November 2015 Eltern im Arbeitsverhältnis, St. Galler Tagung zum öffentlichen 
Personalrecht, Universität St. Gallen, Luzern 

20. November 2015 Einhaltung der berufs-, branchen- und ortsüblichen Arbeitsbedin-
gungen – ein Streifzug durch Beschaffungsrecht und andere 
Rechtsgebiete, St. Galler Tagung zum Arbeitsrecht, Universität 
St. Gallen, Luzern 

13. November 2015 Die Bedeutung der EMRK für das Arbeitsrecht, Juristentagung 
Schweiz. Gewerkschaftsbund, Bern 

30. Oktober 2015 Die Tragweite der UNO-BRK in der Schweiz, Tagung 2015 Behin-
dertengleichstellungsrecht, Universität Basel, Basel 

22. Oktober 2015 Die Bearbeitung von Arbeitnehmerpersonendaten durch den Ar-
beitgeber im Interesse von Sozial- und Privatversicherungen, Lu-
zerner Zentrumstag zum Sozialversicherungsrecht, Universität 
Luzern, Luzern 

02. Oktober 2015 Publicisation du droit du travail: Tour d’horizon des développe-
ments récents, Convergences et divergences entre le droit de la 
fonction publique et le droit privé du travail?, Colloque «Conver-
gance et divergences entre le droit de la fonction publique et le 
droit privé du travail? » Université de Neuchâtel, Neuchâtel 

16. September 2015 Invalide im Arbeitsverhältnis, Invalidität – Querschnittfragen im 
Schweizerischen Recht, Tagung des Institut für Rechtswissen-
schaft und Rechtspraxis der Universität St. Gallen, Zürich 

01. Juli 2015 Partizipation der Arbeitnehmenden als Menschenrecht – Grund- 
und vertragsrechtliche Erwägungen, 4. Winterthurer Arbeits-
rechtstagung, ZHAW, Winterthur 

30. Juni 2015 Grenzen der Datenanalyse, Sommer-Apéro des Datenschutzbe-
auftragten des Kantons Zürich, Zürich 

26. Juni 2015 Dismissal on the grounds of HIV/AIDS status. A reflection with 
reference to three court decisions at different levels, Interna-
tional Labour law research Conference, Amsterdam 

23. Januar 2015 Diskriminierung und Diskriminierungsschutz im Arbeitsleben in 
der Schweiz, Tagung Internationale Juristenkommission, St. Gal-
len 

  

 2014 
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02. Dezember 2014 Gesetzliche Grundlage: Fluch oder Segen für den Datenschutz? 
Tagung des Instituts für Rechtspraxis der Universität St. Gallen, 
Zürich 

29. September 2014 Rechtsbehelfe und Sanktionen in Diskriminierungsfällen, Semi-
nar «EU-Antidiskriminierungsrecht», Europäische Rechtsakade-
mie, Trier 

25. September 2014 Datenschutz bei Frühinterventionen, Fachvortrag an Vernet-
zungstreffen, Jacobsfoundation, Primokiz, Zürich 

02. September 2014 Die Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofes für Men-
schenrechte: Immer grössere Bedeutung für das Arbeitsrecht, 
Tagung der Instituts für Rechtspraxis der Universität St. Gallen, 
Zürich 

25. Juni 2014 Schutz der Privatsphäre am Arbeitsplatz in digitalen Zeiten – eine 
menschenrechtliche Herausforderung, 3. Winterthurer Tagung 
zum Arbeitsrecht, Ethic Codes, Datenschutz, Compliance und 
Whistleblowing- arbeitsrechtliche Herausforderungen, Win-
terthur 

05. Juni 2014 Datenschutz in der Sozialen Arbeit, Jour fixe Recht und Soziale 
Arbeit, HES-SO, Sierre 

  

 2013 

25. September 2013 Grundrechte im Sozialrecht, Tagung «Grundrechte im Sozial-
recht», Luzern 

12. September 2013 Diskriminierungsschutz- und Gleichbehandlungsrecht, Wie ge-
recht und wirksam ist das Gleichbehandlungsrecht? Eine kritische 
Würdigung des Diskriminierungsschutzrechts in der Schweiz, 2. 
Diskriminierungsrechtstagung des Zentrums für Sozialrecht, 
ZHAW, Winterthur 

05. September 2013 Konflikte im Pflegearbeitsverhältnis, 4. Pflegerechtstagung der 
Universität St. Gallen, Luzern 

04. Juli 2013 Arbeiten um jeden Preis? – Präsentismus am Arbeitsplatz, 2. 
Winterthurer Tagung zum Arbeitsrecht, Krankheit im Arbeitsver-
hältnis: Neue Phänomene – Aktuelle Rechtsfragen, Winterthur 

02. Juli 2013 Altersdiskriminierung in der Arbeitswelt: Eine juristische Bestan-
desaufnahme, Seminar Aktuelle Probleme des Arbeitsrecht, Zü-
rich 
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05. März 2013 Legitimation and Human Rights in the European Union, Delegiti-
mation and communication international research seminar, Jeru-
salem 

  

 2012 

05. Oktober 2012 Datenschutz und Datenaustausch in der IIZ: Problemstellung, 
heutige Rechtsgrundlagen und Lösungsvorschläge, IIZ-Tagung, 
Bern 

03. September 2012 Grundrechtliche Betrachtung, Tagung HIV-Test und Informed 
Consent, Zentrum für Recht, Medizin, Ethik, Universität Zürich 

06. Juni 2012 EU-Arbeitsrecht: Status Quo, Entwicklungen und Bedeutung, In-
ternationales Arbeitsrecht – Die Mobilität im Fokus, 1. Winterthu-
rer Arbeitsrechtstagung des Zentrums für Sozialrecht, ZHAW, 
Winterthur 

  

 2011 

29. November 2011 Evaluieren, kontrollieren, überwachen: Datenschutz in Arbeits-
verhältnissen, Datenschutz im Arbeits-, Versicherungs- und So-
zialbereich: Aktuelle Herausforderungen, Tagung des Instituts 
für Rechtspraxis IRP der Universität St. Gallen, Zürich 

25. November 2011 Gesundheitsdaten im Arbeitsverhältnis – rechtliche Spielregeln, 
Symposium «Gesundheitsrecht am Puls der Zeit», Fürstentum 
Liechtenstein 

02. September 2011 Zugang zum Recht bei Geschlechtergleichheit und Antidiskrimi-
nierungsrecht, Konferenz «Der Kampf ums Recht», Rechtssozio-
logiekongress, Wien 

01. September 2011 Die Schweiz im internationalen Umfeld des Diskriminierungs-
schutzes, Diskriminierungsschutzrecht in der Schweiz: Aktuelle 
Debatte und Ausblick, 1. Diskriminierungsrechtstagung des Zent-
rums für Sozialrecht, ZHAW, Winterthur 

  

 2010 

28. Oktober 2010 Neues zum arbeitsrechtlichen Diskriminierungsschutz – mit ei-
nem Seitenblick auf die europarechtliche Entwicklung, St. Galler 
Arbeitsrechtstagung, Universität St. Gallen, Zürich 
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16. September 2010 Missbräuchliche Kündigung: Sanktion wenig abschreckend, Ta-
gung des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes (SGB), Bern 

01. September 2010 Zwangsbehandlung in der Pflege, 2. Pflegerechtstagung, Univer-
sität St. Gallen, Luzern 

27. Februar 2010 Die arbeitsrechtliche Kündigungsfreiheit zischen Mythos und Re-
alität, Antrittsvorlesung, Universität St. Gallen, St. Gallen 

  

 

 

 2009 

14. April 2009 Grundrechtliche Schranken der Pflicht zur Selbsteingliederung in 
der Invalidenversicherung, Habilitationsvortrag, Universität St. 
Gallen 

09. März 2009 Schutz vor Diskriminierung – Die Schweiz im Abseits?, Vortrag 
im Rahmen Mitgliederversammlung der Demokratische Juristen, 
Basel 

  

 2008 

12. November 2008 Mehrfachdiskriminierung: Stand der Diskussion in der Schweiz, 
Tagung zum Thema Mehrfachdiskriminierung, Fachhochschule 
Nordwestschweiz, Olten 

06. September 2008 Diskriminierungsrecht als sozialstaatliche Alternative (?), Wie 
wirkt Recht?, Kongress der deutschsprachigen Vereinigung für 
Rechtssoziologie, Luzern 

04. September 2008 Die medizinische Massnahme ist geeignet die Arbeitsfähigkeit 
massgeblich zu verbessern, Academy for Insurance Law (ASIM) 
– Jahressymbosium, Universität Basel 

14.- 16. März 2008 HIV / Aids-Diskriminierung im Kontext, Recht gegen HIV / Aids-
Diskriminierung im Arbeitsverhältnis: Ausgewählte Befunde,12. 
Münchner Aidstage, Berlin 

13. März 2008 Datenschutzrecht: Schwangerschaft, Mutterschaft und Krank-
heit, St. Galler Tagung Arbeit und Recht, Zürich 

  

 2007 
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Zu den hier genannten Vorträgen kommen zahlreiche Vorträge und Präsentationen bei verschie-
denen Akteuren im Sozial- und Gesundheitswesen und in der Wirtschaft zu sozial- und arbeits-
rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der HIV-Infektion (1996 – 2012)  

 

 

04. Dezember 2007 Diskriminierungsschutz und HIV / Aids, Vortragsreihe des Deut-
schen Instituts für Menschenrechte, Berlin 

27. September 2007 Daten- und Diskriminierungsschutz im neuen Bundesgesetz über 
genetische Untersuchungen beim Menschen (GUMG) – ein Vor-
bild?, Tagung «Datenschutz im Gesundheits- und Versicherungs-
wesen» des Instituts für Rechtspraxis der Universität St. Gallen, 
Grand Casino Luzern 

14. Juni 2007 Ausgewählte EuGH-Entscheide zu den RL 2000/78/EG und 
2000/43/EG, Vortrag am Treffen des Berliner Arbeitskreis 
Rechtswirklichkeit BAR, Humboldt-Universität, Berlin 

  

 2006 

22. September 2006 Entwicklung des Gleichstellungsrechts in der Schweiz und in Eu-
ropa, Lohn-Quoten-Karriere, Tagung aus Anlass zum zehnjähri-
gen Bestehens des Gleichstellungsgesetzes GlG, Fachhochschule 
Nordwestschweiz, Olten 

  

 2005 

02. Juni 2005 Vielfalt gleichgestellt: Diversity aus arbeitsrechtlicher Perspek-
tive, Tagung «Gender und Diversity Management» – 2. Juni 2005 
Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz 


