
 

 
 
 

Vorlesung im HS 2024 – Prof. Dr. iur. Kurt Pärli  

Flexibles Arbeiten – (un)flexibles Arbeits- und Sozialversicherungs-
recht? (im Vorlesungsverzeichnis: Schnittstellen Arbeits- und Sozi-
alversicherungsrecht) 
Die Vorlesung beleuchtet verschiedene arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen:  

1. Fragen rund um den Berufseinstieg und die Form der Beschäftigung: Behandelt werden ver-
tragsrechtliche Aspekte aber insbesondere auch sozialversicherungsrechtlichen Fragen der ver-
schiedenen Anstellungsformen (Vollzeit/Teilzeit, Mehrfachbeschäftigungen, selbst- und unselbstän-
digerwerbende Tätigkeiten usw.). Aufgezeigt werden gesetzliche Schranken und Handlungspiel-
räume für Unternehmen und Arbeitnehmende.  

2. Vereinbarkeit Familie und Beruf: Beleuchtet werden hier unter anderem das Zusammenspiel zwi-
schen OR, Arbeitsgesetz und Sozialversicherungen bei Mutterschaft, Vaterschaft und Elternschaft  

3. Auswirkungen u.a. der Digitalisierung auf die Organisation der Arbeit: In diesem Themenblock 
werden arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen der Digitalisierung und andere Entwick-
lungen der letzten Jahre beleuchtet. Ein besonderer Fokus wird dabei auf die Plattformarbeit einer-
seits und auf den Personalverleih anderseits gelegt.  

4. Älter werden und aus der Arbeitswelt ausscheiden: In diesem Abschnitt stellen sich Fragen rund 
um das allmähliche Ende des Berufslebens (bspw. arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aus-
wirkungen bezüglich vorzeitigem Altersrücktritt oder Weiterarbeiten über das Rentenalter hinaus). 

Im Rahmen einer Kickoff-Veranstaltung mit Einführung in die Thematik durch Prof. Dr. iur. Kurt Pärli am 
Donnerstag, 26. September 2024 zwischen 13.15 – 15:00 Uhr finden danach sechs Blockveranstal-
tungen (03.10., 24.10., 31.10., 07.11., 21.11. und 05.12.2024 jeweils am Donnerstag zwischen  
13:15 Uhr – 17:15 Uhr) statt. Drei Mal sind spannende Gäste aus diversen Institutionen zu Besuch und 
bereichern die Veranstaltungen. 

Die Studierenden erhalten die Möglichkeit, die zu behandelnden Themen mitzubestimmen. Der Leis-
tungsnachweis erfolgt durch Präsentationen im Verlaufe des Semesters: Zum einen wird in Einzelarbeit 
die Vorstellung eines aktuellen Gerichtsentscheides verlangt und zum anderen ein Referat im 2-er Team 
zu einem selbstgewählten Thema der Vorlesung. Nach Abschluss der letzten Veranstaltung am 
05.12.2024 ist der Leistungsweis beendet und die Kreditpunkte sind «im Trockenen».  

Diese Veranstaltung richtet sich an maximal 12 Studierende im Master mit einem Flair für arbeits- und 
sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen. Der vorgängige Besuch der Vorlesungen Arbeitsrecht 
und Sozialversicherungsrecht ist von Vorteil. Die Vorlesung richtet sich aber auch an Studierende, die 
im FS 2024 die Vorlesung Arbeitsrecht besucht haben und im HS 2024 die Vorlesung Sozialversiche-
rungsrecht besuchen werden. Austauschstudierende der Universität Genf (und anderswo) sind eben-
falls herzlich willkommen.  

Aus organisatorischen Gründen bitten wir nebst der gewohnten Belegung zusätzlich um eine Anmel-
dung per E-Mail möglichst bis am 22. September 2024 an office-paerli-ius@unibas.ch.  
Dabei gilt: first come, first served.  

Basel, im Mai 2024 – Kurt Pärli   
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