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Handkommentar 
Entsendegesetz

Das Entsendegesetz verlangt von ausländischen Unternehmen, die zur Erbringung 
einer Dienstleistung Arbeitnehmer/innen in die Schweiz entsenden, die Einhaltung von 
in Gesamt- und Normalarbeitsverträgen geltenden minimalen Arbeits- und Lohnbedin-
gungen. Der Erstunternehmer haftet dabei für die ganze Subunternehmerkette. Die 
Nichteinhaltung wird mit Verwaltungs- und Strafmassnahmen sanktioniert. Vorgesehen 
sind aber auch Bussen gegen schweizerische Arbeitgeber, die gegen Mindestlohnvor-
schriften verstossen. Die wenigen aber äusserst komplexen Bestimmungen werden in 
diesem Werk fundiert und umfassend kommentiert.
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