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6. BASLER ARBEITSRECHTSTAGUNG

Bedeutung und Aufgabe des
Arbeitsrechts in der Krise

Arbeitsrecht wiahrend Corona, Vertragsanpassung, Kurzarbeit (Schnittstellen
Arbeitslosenversicherung/Arbeitsrecht), Massenentlassung, Betriebsiibergang,
Outsourcing, Kiindigung und Kiindigungsschutz, Homeoffice/Flexibilisierung der
Arbeit, Outsourcing durch Subunternehmerkonstrukte

Priasenz- und Online-Veranstaltung (Livestream)

Freitag, 25. Marz 2022
08.50 — 17.15 Uhr

Congress Center Basel

MCH Messe Basel

Saal Sydney

Messeplatz 21

4058 Basel

(Tram Nr. 1 oder 2 ab Bahnhof SBB 5 Stationen bis Messeplatz)

COVID-19-Vorbehalt:
Je nach den im Mirz 2022 geltenden COVID-19-Einschriankungen fiir grossere
Anlésse miissen wir uns vorbehalten, nur eine online-Veranstaltung zu organisieren.




Bedeutung und Aufgabe des Arbeitsrechts

in der Krise

Die sechste Basler Arbeitsrechtstagung
steht ganz im Zeichen der vielfiltigen
Herausforderungen, die wirtschaftliche und
gesundheitliche Krisen fiir das Arbeitsrecht
darstellen. Die Corona-Pandemie zwang
und zwingt Unternehmen zu raschen An-
passungen an regulatorische Rahmenbe-
dingungen und Entwicklungen auf dem
Markt. Die Tagung widmet sich arbeits-
rechtlichen Fragen und Problemen dieser
Herausforderung.

Im Einfiihrungsreferat wird Prof. Dr. iur.
Kurt Pirli auf das Arbeitsrecht im Pande-
mie-Modus eingehen und dabei die
Corona-Verordnungen sowie die einschligi-
gen Bestimmungen im Covid-19-Gesetz
analysieren. Auch bleibende Auswirkungen
arbeitsrechtlicher Corona-Regeln und wei-
tere Neuerungen im Arbeitsrecht werden
angesprochen.

Prof. Dr. iur. Roger Rudolph wird in sei-
nem Referat den Fokus auf die Vertragsan-
passung legen und die Voraussetzungen
und Bedingungen fiir eine Anpassung von
Einzelarbeits- und Gesamtarbeitsvertriagen
im Allgemeinen und im Krisenfall im Be-
sonderen eingehen. Prof. Dr. iur. Isabelle
Wildhaber wird auf ausgewahlte Rechts-
fragen des Homeoffice eingehen und insbe-
sondere auch die Fragen der Kosten-
tragungspflicht und des Gesundheitsschut-
zes beleuchten. Gleich anschliessend wird
Rechtsanwalt lic. iur. Georges Chanson
den Vormittag mit der Vorstellung ver-
schiedener Moglichkeiten der Flexibilisie-
rung der Arbeit, einschliesslich neuer Ar-
beitsformen, abschliessen und die dafiir ge-
setzten vertraglichen und arbeitsgesetzli-
chen Grenzen erortern.

Ein Podium mit allen Referierenden des
Vormittags erwartet Sie vor dem Mittag-
essen.

Auch das Referat von Prof. Dr. iur. Karine
Lempen zum Kiindigungsrecht und Kiin-
digungsschutz wird den Besonderheiten der
Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses in
wirtschaftlichen Krisen Rechnung tragen
und aktuelle Rechtsprechung zum sachli-
chen und zeitlichen Kiindigungsschutz pra-
sentieren.

Rechtsanwalt lic. iur. Nicolas Facincani,
LL.M. wird anschliessend Grundlagen und
neuere Rechtsprechung zu den "Longsel-
lern" Betriebsiibergang und Massenentlas-
sung vorstellen und hier vor allem auch auf
die Bedeutung der Informations- und Kon-
sultationspflichten eingehen. Rechtsanwal-
tin lic. iur. Stefanie Meier-Gubser ana-
lysiert darauthin das Phdnomen des "Out-
sourcing” an Subunternehmer. Sie wird ins-
besondere auch auf die Risiken solcher
Konstrukte eingehen. Eine weitere Mog-
lichkeit der Reaktion auf wirtschaftliche
Schwankungen ist die Nutzung der M6g-
lichkeiten des Personalverleihs. Rechtsan-
walt Dr. iur. Michael Kull trigt die «Ba-
sics» zum Personalverleih (und Personal-
vermittlung) vor und présentiert aktuelle
Rechtsprechung und Problemfille.

Auch der Nachmittag wird mit einem
Abschlusspodium beendet.

Es erwartet Sie eine vielfaltige Tagung.
Kompetente Referierende aus Praxis und
Wissenschaft stellen die Rechtslage dar,
greifen ausgewdihlte Probleme heraus und
zeigen Losungsmaoglichkeiten auf.



Programm
Freitag, 25. Marz 2022

Ab 8.15 Eintreffen und Begrussungskaffee
08.50 — 08.55 Begriissung
Prof. Dr. iur. Kurt Parli
08.55-09.40 Arbeitsrecht im Pandemie-Modus
Prof. Dr. iur. Kurt Parli
09.40 - 10.25 Vertragsanpassungen in der Krise
Prof. Dr. iur. Roger Rudolph
10.25-10.45 Kaffeepause
10.45 — 11.30 Ausgewdhlte Rechtsfragen des Homeoffice
Prof. Dr. iur. Isabelle Wildhaber
11.30 - 12.15 Flexibilisierung der Arbeit und ihre Grenzen
Rechtsanwalt lic. iur. Georges Chanson
12.15-12.30 Diskussion / Fragen zu den Referaten 1 bis 4
Moderation: Prof. Dr. iur. Kurt Parli
12.30-13.30 Mittagessen
13.30 - 14.15 Kiindigung in Zeiten der Pandemie
Prof. Dr. iur. Karine Lempen
14.15-15.00 Fallstricke bei der Massenentlassung und dem Betriebsiibergang
Rechtsanwalt lic. iur. Nicolas Facincani, LL.M.
15.00 - 15.20 Kaffeepause
15.20 - 16.05 Outsourcing von Arbeit und Arbeithehmern: Chancen und Risiken
Rechtsanwaltin lic. iur. Stefanie Meier-Gubser
16.05 - 16.50 Personalverleih als Losung in der Krise? Aktuelle Entwicklungen und
Probleme
Rechtsanwalt Dr. iur. Michael Kull
16.50 - 17.15 Diskussion / Fragen zu den Nachmittagsreferaten, Schlusswort

Moderation: Prof. Dr. iur. Kurt Parli




Referierende

lic. iur. Georges Chanson
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, CHANSON Anwalt, Zirich

lic. iur. Nicolas Facincani
Rechtsanwalt, LL.M., Voillat Facincani Sutter + Partner

Dr. iur. Michael Kull
Rechtsanwalt, Partner, nigon Rechtsanwalte, Basel

Prof. Dr. iur. Karine Lempen

Professeure ordinaire, Département de droit civil — Droit du travail, Faculté de droit de
I'Université de Geneve

lic. iur. Stefanie Meier-Gubser
Rechtsanwaltin, Partner, advokatur56 ag, Bern

Prof. Dr. iur. Roger Rudolph

Rechtsanwalt und Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Professor fiir Arbeits- und Privatrecht,
Rechtswissenschaftliches Institut der Universitat Zirich, Konsulent bei Streiff von Kaenel AG,
Wetzikon

Prof. Dr. iur. Kurt Parli (Tagungsleitung)
Professor flir Soziales Privatrecht an der Juristischen Fakultat der Universitat Basel

Prof. Dr. iur. Isabelle Wildhaber

LL.M., Rechtsanwaltin, ordentliche Professorin fir Privat- und Wirtschaftsrecht an der
Universitat St. Gallen, Direktorin am Forschungsinstitut fiir Arbeit und Arbeitswelten der
Universitat St. Gallen (FAA-HSG)


https://www.arbeitsrechtler.ch/
https://www.vfs-partner.ch/index.php/de/partner/nicolas-facincani
https://www.nigon.ch/de/team/kull.php
https://www.nigon.ch/de/team/kull.php
https://www.unige.ch/droit/collaborateur/professeurs/lempen-karine/
https://www.advokatur56.ch/index.php/members/stefanie-meier-gubser/
https://www.ius.uzh.ch/de/staff/professorships/alphabetical/rudolph/person.html
https://ius.unibas.ch/de/personen/kurt-paerli/
https://www.unisg.ch/de/personenverzeichnis/61d33f30-c28d-4bff-b01c-099792e27005

«Recht aktuell» — die Weiterbildungsreihe
der Juristischen Fakultiat Basel

Die schon zur Tradition gewordene Basler
Arbeitsrechtstagung ist eine Weiterbil-
dungsveranstaltung der Juristischen
Fakultat Basel, die unter dem Titel «Recht
aktuell» stattfindet.

Sie richtet sich an Juristinnen und Juris-
ten, die sich in ihrer Praxis (Gerichte,
Advokatur, Verwaltung, Beratungsstellen,
Unternehmen, Verbénde, parititische und
tripartite Kommissionen, Personalabtei-
lungen usw.) mit arbeitsrechtlichen Fragen
auseinandersetzen. Ausdriicklich ange-

sprochen sind bei der sechsten Durchfiih-
rung der Basler-Arbeitsrechtstagung auch
Juristinnen und Juristen, die ein wissen-
schaftliches Interesse am Arbeitsrecht
haben.

Die Juristische Fakultiat Basel will sich mit
diesen Veranstaltungen an eine breitere
Offentlichkeit — vor allem an Praktikerin-
nen und Praktiker — wenden und auf
diesem Weg einerseits zur Weiterbildung
im Recht beitragen und andererseits
Kontakte zur Praxis intensivieren.

Fachanwilte/Fachanwiltinnen SAV Arbeitsrecht erhalten gemiss Entscheid der SAV-
Fachkommission 8 Credits bei personlicher Teilnahme an der Veranstaltung.

Diese Veranstaltung wird unterstiitzt durch
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Anmeldung, Teilnahmebedingungen

und Hinweise
Freitag, 25. Marz 2022

Anmeldung
Nur online per Anmeldetool méglich:
www.recht-aktuell.ch

Tagungsbeitriage

Prisenz-Teilnahme

(falls die Tagung nur online durchgefiihrt
werden kann, gilt der Online-Tarif und
die Differenz wird ggf. zuriickerstattet)

— CHF 580.— inkl. Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Pausenverpflegung.

— CHF 150.— fiir Studierende sowie Volon-
tare und Volontirinnen bei Behorden,
Gerichten und in Anwaltsbiiros.

Online-Teilnahme

— CHF 490.— inkl. Tagungsunterlagen

— CHF 150.- fiir Studierende sowie Volon-
tare und Volontiarinnen bei Behorden,
Gerichten und in Anwaltsbiiros.

Anmeldefrist

21. Marz 2022 fiir die Prisenz-
veranstaltung / bis am Veranstaltungstag
fiir die Online-Teilnahme.

Die Anmeldung wird bestétigt.

Uber die Teilnahme an der Tagung wird
eine Bescheinigung ausgestellt.

Universitat Basel
Koordinationsstelle
«Recht aktuell»
Peter Merian-Weg 8
Postfach

4002 Basel
www.recht-aktuell.ch

Secure Login / Tagungsunterlagen
Alle Teilnehmenden erhalten einen Code

fiir den Secure Login per SMS und kénnen
der Veranstaltung am 25. Mérz 2022 vor
Ort oder online verfolgen.

Die vollstdndigen Tagungsunterlagen wer-
den ca. 2 Tage vor der Veranstaltung elek-
tronisch als digitaler Download zugestellt.

Die Video-Aufzeichnung der Refe-
rate wird als On-Demand-Angebot wah-
ren zwei Wochen nach der Tagung zum
An- und Weiterschauen zur Verfiigung
stehen.

Annullierungsbestimmungen
Bei Abmeldungen, die spiter als

25. Februar 2022 erfolgen, wird 50% des
Tagungsbeitrags in Rechnung gestellt, bei
Abmeldungen nach dem 11. Marz 2022
wird der volle Betrag in Rechnung
gestellt.

Ersatzteilnehmende sind willkommen.

Auskiinfte
Koordinationsstelle «Recht aktuell»

Martine Conus und Marianne Tschudin
Tel. Nr. +41 61 207 25 19
Recht-aktuell-ius@unibas.ch


https://conferences.unibas.ch/frontend/index.php?sub=42
mailto:Recht-aktuell-ius@unibas.ch
http://www.recht-aktuell.ch/
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