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9. BASLER ARBEITSRECHTSTAGUNG 

Aktuelle Themen in der Arbeitsrechts-
praxis und neue Herausforderungen 
Lohnfortzahlung/Taggeld, Auswirkungen Betriebsübergang auf berufliche Vorsorge, 
komplexer Gesundheitsschutz, Kündigungsfallstricke, neue und alte Mindestlohn-
vorschriften, wichtige Fragen beim arbeitsrechtlichen Prozessieren, grenzüberschrei-
tende Arbeitsverhältnisse (Sozialversicherungsrechtliche Themen, IPRG und LugÜ), 
arbeitsrechtliche Probleme beim Einsatz künstlicher Intelligenz 

Präsenz- und Online-Veranstaltung (Livestream) 

Freitag, 28. März 2025 
08.50 – 17.15 Uhr 

 
 
 

Mövenpick Hotel Basel 
Aeschengraben 25 
4051 Basel  
zu Fuss 3 Min. vom Bahnhof SBB 

 
 

https://all.accor.com/hotel/B4T3/index.de.shtml?utm_term=mar&gclid=Cj0KCQiAh8OtBhCQARIsAIkWb68nGPXBNH0-YK7vEu6De0vm4mxx_9UkDc-_TQr0orlu-VJzW3hU9akaArEuEALw_wcB&utm_campaign=ppc-mov-mar-goo-ch-de-dom_rest-mix-s&utm_medium=cpc&utm_content=ch-de-CH-V0313&utm_source=google#section-location
https://all.accor.com/hotel/B4T3/index.de.shtml?utm_term=mar&gclid=Cj0KCQiAh8OtBhCQARIsAIkWb68nGPXBNH0-YK7vEu6De0vm4mxx_9UkDc-_TQr0orlu-VJzW3hU9akaArEuEALw_wcB&utm_campaign=ppc-mov-mar-goo-ch-de-dom_rest-mix-s&utm_medium=cpc&utm_content=ch-de-CH-V0313&utm_source=google#section-location


Aktuelle Themen in der Arbeitsrechtspraxis 
und neue Herausforderungen 
 
Bereits zum neunten Mal findet sie statt, die 
Basler Arbeitsrechtstagung. Wiederum wer-
den aktuelle Themen der Arbeitsrechtspra-
xis wie etwa der Dauerbrenner «Kündigung 
und Kündigungsschutz» oder Probleme 
rund um die «Lohnfortzahlung und Taggeld-
versicherung» aufgegriffen. Neben diesen 
«Klassikern» werden Gesundheitsschutz, 
sozialversicherungsrechtliche Aspekte beim 
Betriebsübergang sowie bei grenzüber-
schreitenden Arbeitsverhältnissen und pro-
zessrechtliche Fragen im Zentrum stehen.  
Das Arbeitsrecht ist mit wirtschaftlichen, po-
litischen, gesellschaftlichen und techni-
schen Herausforderungen konfrontiert. In 
bester Tradition der Basler Arbeitsrechtsta-
gung werden auch dieses Mal solche Fra-
gen aufgegriffen, konkret erwarten Sie Re-
ferate zu alten und neuen Mindestlöhnen so-
wie zu den arbeitsrechtlichen Herausforde-
rungen des Einsatzes künstlicher Intelli-
genz.  
Den Auftakt gestaltet Dr. iur. Regula  
Hinderling. In ihrem Referat «Kündigung 
und Kündigungsschutz» leuchtet sie die 
neuere Rechtsprechung zu den Sperrfristen 
und der Thematik missbräuchliche Kündi-
gung aus. Anschliessend stellt der Gastge-
ber, Prof. Dr. iur. Kurt Pärli, aktuelle Fragen 
rund um die komplexe Thematik «Lohnfort-
zahlung/Taggeldversicherung» dar. Berück-
sichtigt werden in diesem Referat arbeits- 
und versicherungsrechtliche Aspekte. Die 
beiden Vorträge nach der Pause widmen 
sich prozessrechtlichen und grenzüber-
schreitenden Fragen. Prof. Dr. iur. Roger 
Rudolph wird zu aktuellen Fragen zum ar-
beitsrechtlichen Prozess sprechen. Rechts-
anwältin und Sozialversicherungsexpertin 

Roberta Papa beleuchtet grenzüberschrei-
tende Arbeitsverhältnisse aus einer arbeits-, 
sozialversicherungs- und prozessrechtli-
chen Perspektive. Vor der Mittagspause hat 
das Publikum (vor Ort und online) Gelegen-
heit, den Referierenden Fragen zu stellen.  
Das Nachmittagsprogramm beginnt Rechts-
anwalt Christoph Stutz mit seinen Ausfüh-
rungen zur Beruflichen Vorsorge im Kontext 
von M&A-Transaktionen. Danach stellt Prof. 
Dr. iur. Karine Lempen «alte» (GAV, NAV) 
und «neue» Mindestlohnvorschriften (kanto-
nale Mindestlöhne) vor und geht dabei auf 
Kontroversen ein. Anschliessend referiert 
Dr. iur. Markus Hugentobler zu den Vor-
schriften zum Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz und Haftungsfragen. Den Ab-
schluss bildet das Referat von Dr. iur. Nic 
Frei. Er wird zum Einsatz von künstlicher In-
telligenz zur Überwachung von Arbeitneh-
menden referieren. Wie der Vormittag wird 
auch der Nachmittag mit einem Podium ab-
geschlossen, in dessen Rahmen Publi-
kumsfragen beantwortet werden.  
Es erwartet Sie ein vielfältiges und dichtes 
Programm. Mit Ihrer Teilnahme sichern Sie 
sich den Zugang zu viel und wichtigem Wis-
sen in einem Tag. Kompetente Referierende 
aus Praxis und Wissenschaft stellen die 
Rechtslage dar, greifen ausgewählte Prob-
leme heraus und zeigen Lösungsmöglich-
keiten auf. 
  



Programm  
Freitag, 28. März 2025 
 
 
 
ab 8.15 Uhr Eintreffen und Begrüssungskaffee 

08.50 – 08.55 Begrüssung 
Prof. Dr. iur. Kurt Pärli 

08.55 – 09.40 Kündigung und Kündigungsschutz 
Dr. iur. Regula Hinderling 

09.40 – 10.25 Lohnfortzahlung/Taggeldversicherung 
Prof. Dr. iur. Kurt Pärli 

10.25 – 10.45 Kaffeepause 

10.45 – 11.30 Aktuelles zum arbeitsrechtlichen Prozess (ZPO-Fragen) 
Prof. Dr. iur. Roger Rudolph 

11.30 – 12.15 Grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse – arbeits-,  
sozialversicherungs- und prozessrechtliche Fragen 
Rechtsanwältin Roberta Papa 

12.15 – 12.30 Diskussion mit den Referierenden des Vormittags  
Moderation: Prof. Dr. iur. Kurt Pärli 

12.30 – 13.30 Mittagspause 

13.30 – 14.15 Berufliche Vorsorge im Kontext von M&A-Transaktionen 
Rechtsanwalt Christoph Stutz 

14.15 – 15.00 Alte und neue Mindestlöhne 
Prof. Dr. iur. Karine Lempen  

15.00 – 15.20 Kaffeepause 

15.20 – 16.05 Alles zum Gesundheitsschutz  
Dr. iur. Markus Hugentobler 

16.05 – 16.50 Überwachung durch künstliche Intelligenz in der Arbeitswelt 
Dr. iur. Nic Frei 

16.50 – 17.15 Diskussion mit den Referierenden des Nachmittags, Schlusswort 
Moderation: Prof. Dr. iur. Kurt Pärli 

 



Referierende 
 
 
 
 
Dr. iur. Nic Frei  
Vize-Leiter der Forschungsstelle KOAMI an der Juristischen Fakultät der Universität Basel 
 

Dr. iur. Regula Hinderling  
Advokatin, Fachanwältin SAV Arbeitsrecht, Partnerin burckhardt AG Basel 
 

Dr. iur. Markus Hugentobler  
Spezialist für arbeitsrechtliche Fragen und internationales HR-Management beim Centre  
Patronal Deutschschweiz; nebenamtlicher Richter am Schaffhauser Obergericht;  
Lehrbeauftragter an der Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften und an der  
Fachhochschule Nordwestschweiz 
 

Prof. Dr. iur. Karine Lempen 
Professorin für Arbeitsrecht an der Juristischen Fakultät der Universität Genf 
 

Rechtsanwältin Roberta Papa 
Fachanwältin SAV Arbeitsrecht, dipl. Sozialversicherungsexpertin, Partnerin Blesi & Papa,  
Zürich 
 

Prof. Dr. iur. Kurt Pärli (Tagungsleitung) 
Professor für Soziales Privatrecht und Leiter der Forschungsstelle KOAMI an der Juristischen 
Fakultät der Universität Basel 
 

Prof. Dr. iur. Roger Rudolph 
Rechtsanwalt und Fachanwalt SAV Arbeitsrecht; Professor für Arbeits- und Privatrecht, 
Rechtswissenschaftliche Fakultät der Universität Zürich; Konsulent bei Streiff von Kaenel AG, 
Wetzikon 
 

Rechtsanwalt Christoph Stutz 
Partner Baker McKenzie Switzerland AG, Zürich  
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«Recht aktuell» – die Weiterbildungsreihe 
der Juristischen Fakultät Basel 
 
 
 
Die schon zur Tradition gewordene Basler 
Arbeitsrechtstagung ist eine Weiterbil-
dungsveranstaltung der Juristischen Fakul-
tät Basel, die unter dem Titel «Recht aktu-
ell» stattfindet.  
Sie richtet sich an Juristinnen und Ju-
risten, die sich in ihrer Praxis (Gerichte, 
Advokatur, Verwaltung, Beratungsstellen, 
Unternehmen, Verbände, paritätische und 
tripartite Kommissionen, Personalabtei-
lungen usw.) mit arbeitsrechtlichen Fragen 
auseinandersetzen. Ausdrücklich ange-
sprochen sind auch Fachleute aus anderen 
Gebieten, namentlich aus dem Bereich 

Human Ressource Management, pay roll, 
betriebliches Gesundheitsmanagement,  
internationaler Mitarbeitendenaustausch, 
Compliance und Datenschutz im Unterneh-
men.  
Die Juristische Fakultät Basel will sich mit 
diesen Veranstaltungen an eine breitere  
Öffentlichkeit – vor allem an Praktikerin-
nen und Praktiker – wenden und auf  
diesem Weg einerseits zur Weiterbildung 
im Recht beitragen und andererseits  
Kontakte zur Praxis intensivieren. 
 

 
 
 
 
 

Fachanwält:innen SAV Arbeitsrecht erhalten gemäss Entscheid der SAV-Fachkommission 
7 Credits bei Teilnahme an der Veranstaltung. 
Bitte beachten Sie jedoch, dass pro Deklarationsjahr maximal 6 SAV-Credits für Webi-
nare anrechenbar sind.  
 
 
 

Diese Veranstaltung wird unterstützt durch 

 

 

 
  



Anmeldung, Teilnahmebedingungen 
und Hinweise 
Freitag, 28. März 2025 
 
 
Anmeldung 
 
Nur online per  
Anmeldetool möglich:  
www.recht-aktuell.ch 
 
Tagungsbeiträge 
Präsenz-Teilnahme 
– CHF 630.–  
– CHF 150.– für Studierende sowie  

Volontärinnen und Volontäre bei Behör-
den, Gerichten und in Anwaltsbüros 

jeweils inkl. Link zu den elektronischen 
Tagungsunterlagen, Mittagessen und  
Pausenverpflegung.  
Eine Tagungsmappe mit den ausgedruck-
ten PowerPoint-Präsentationen kann bei 
der Anmeldung bestellt werden. 
 
Online-Teilnahme 
– CHF 560.– 
– CHF 150.– für Studierende sowie  

Volontärinnen und Volontäre bei Behör-
den, Gerichten und in Anwaltsbüros 

jeweils inkl. Link zu den elektronischen 
Tagungsunterlagen. 
 
Anmeldefrist 
Präsenz-Teilnahme: 24. März 2025 
Online-Teilnahme: 27. März 2025 
Die Anmeldung wird bestätigt. 
Über die Teilnahme an der Tagung wird 
eine Bescheinigung ausgestellt. 

Tagungsunterlagen 
Die vollständigen Tagungsunterlagen wer-
den ca. 2 Tage vor der Veranstaltung elek-
tronisch als digitaler Download zugestellt. 
 
Secure Login 
Alle Teilnehmenden erhalten einen Code 
für den Secure Login per SMS und können 
der Veranstaltung am 28. März 2025 live 
beitreten oder die Referate innerhalb 
zweier Wochen online nachschauen. 
 
Annullierungsbestimmungen 
Bei Abmeldungen, die später als  
28. Februar 2025 erfolgen, wird 50% des  
Tagungsbeitrags in Rechnung gestellt,  
bei Abmeldungen nach dem 14. März 2025 
wird der volle Betrag in Rechnung gestellt.  
Ersatzteilnehmende sind willkommen. 
 
Auskünfte 
Koordinationsstelle «Recht aktuell»  
Martine Conus und Marianne Tschudin  
Tel. Nr. +41 61 207 25 19 
Recht-Aktuell-ius@unibas.ch  
 
 
 
 
 
 

Juristische Fakultät der Universität Basel 
Koordinationsstelle «Recht aktuell» 

Peter Merian-Weg 8, Postfach 
4002 Basel 

www.recht-aktuell.ch
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