
Die 11. BASEL LAWJOB FAIR hat am Samstag,
den 17. März 2018 von 9 Uhr bis 18 Uhr an der
Juristischen Fakultät stattgefunden. Mit 19
Arbeitgebern haben sich so viele Kanzleien,
Versicherungen, Banken, Treuhandbüros sowie
weitere Firmen angemeldet wie noch nie. Auf
Bewerberinnen- und Bewerberseite haben rund
145 Personen ihr Profil auf die Webseite
www.basel-lawjobfair.ch gestellt, davon waren
über 20 bereits Anwältinnen oder Anwälte.
Zwischen 67 Bewerberinnen und Bewerbern und
den beteiligten Arbeitgebern kamen schliesslich
während der Anfragephase 213 Interviewtermine
zustande. Am Tag der BASEL LAWJOB FAIR
führten die meisten Arbeitgeber zwischen acht
und zwölf Bewerbungsgespräche. Drei
Arbeitgeber führten bis zu 20 Gespräche und
waren damit praktisch von früh bis spät mit
Vorstellungsgesprächen beschäftigt. Bewerber-
innen und Bewerber hatten durchschnittlich drei
Vorstellungstermine, wobei elf Personen
zwischen sechs und zehn Vorstellungs-
gespräche führen konnten. Die anwesenden
Arbeitgeber gaben in unmittelbaren Gesprächen
ein durchwegs positives Feedback zur 11.
BASEL LAWJOB FAIR. Geplant ist für dieses
Jahr noch eine Evaluation bei den
Bewerberinnen und Bewerbern. Insbesondere
interessiert dabei deren Zufriedenheit mit der
Qualität der Vorstellungsgespräche und in
welchem Rahmen sich daraus neue Kontakte
oder Stellenangebote ergeben haben.
Die nächste BASEL LAWJOB FAIR findet am
23. März 2019 statt.
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