UNIVERSITAT BASEL
JURISTISCHE FAKULTAT

Weiterfihrung des Evaluationskonzeptes der Lehre ab HS 2013

Grundlagen fir das nachstehende Evaluationskonzept der Lehre bilden das Qualititskonzept der Juristischen
Fakultdt vom 25. April 2006, die von der universitiren Kommission Lehre entwickelten Eckpunkte und
Vorgaben vom 30. Mai 2007 (siehe Anhang) sowie die Standards der Durchfiihrung und Verwendung von
Lehrveranstaltungsevaluationen an der Universitat Basel vom 30. Mai 2011 und die Richtlinien der
Schweizerischen Universitatskonferenz fur die Qualitatssicherung an den schweizerischen Hochschulen vom
7. Dezember 2006 (Stand 1. Januar 2013).

Vorbemerkung

Die Weiterflihrung des Evaluationskonzeptes baut auf den beiden bisherigen Konzepten auf, die bisher
gewonnenen Erfahrungen aus den bereits durchgefiihrten Evaluationen fliessen dabei in die geplanten
Evaluationen ein, ebenfalls werden die Ergebnisse des Qualitatsentwicklungsprojekts Lehrveranstaltungs-
evaluation an der Juristischen Fakultat einfliessen.

1. Grundsatzliches

Das vorliegende Evaluationskonzept kniipft an die beiden vorhergehenden Konzepte an und integriert aus der
bisherigen Evaluationspraxis gewonnene Erkenntnisse sowie neue gesamtuniversitire \orgaben zur
Durchfiihrung und Verwendung von Lehrveranstaltungsevaluationen. Die Evaluation von Lehrveranstaltungen,
Lehrleistungen, Priifungen und Curricula findet periodisch nach folgendem Rhythmus statt:

1.1.  Zeitplan
HS 13 Masterarbeiten | und Moot-Courts |
FS 14 Masterarbeiten Il und Moot-Courts Il; Prifungen |
HS 14 Proseminare und Seminare I; Prifungen Il
FS 15 Ubungen und Klausurenkurs I; Proseminare und Seminare I;
Arbeitgeberbefragung (einfach)
HS 15 Vorlesungen I; Ubungen und Klausurenkurs 11; Arbeitgeberbefragung (detailliert)
FS 16 Vorlesungen Il
HS 16 Doktorat

Tabelle. Zeitliche Ubersicht iiber alle regularen Evaluationen an der Juristischen Fakultit vom HS 2013 bis HS 2016.

Zudem werden laufend die Abgénger an den Promotionsfeiern befragt, iberdies werden auf Wunsch der
Dozierenden die Tutorate evaluiert. Die Bogen werden unter Berticksichtigung der bisherigen Erfahrungen und
der Rickmeldung aller Beteiligten individuell konzipiert.

1.2. Koordination

Die Evaluation wird zentral vom Studiendekanat koordiniert. Das Studiendekanat informiert jeweils rechtzeitig
per E-Mail (ber die Art und den Ablauf der Evaluation. Das Studiendekanat ist zudem Ansprechstelle bei
Fragen zu Evaluationsabldufen oder Unterstlitzungsmaoglichkeiten bei der Lehrentwicklung (Studiendekanat-

ius@unibas.ch).

2. Evaluation von Lehrveranstaltungen, Lehrleistungen und Priifungen

Die Evaluation von Lehrveranstaltungen, Lehrleistungen und Priifungen findet nach im Zeitplan 1.1.
festgelegtem Rhythmus statt. Zudem kdnnen Dozierende auf Wunsch ihre Veranstaltung jederzeit evaluieren
lassen. Bitte wenden Sie sich dazu friihzeitig an das Studiendekanat (Patrick.Ebnoether@unibas.ch).
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2.1. Evaluation von Lehrveranstaltungen

Die Evaluation von Lehrveranstaltungen findet in der Regel in der viertletzten Veranstaltungswoche mittels
studentischer Fragebogenevaluation im Plenum statt. Das Studiendekanat lasst den Dozierenden vorgangig die
gedruckten Fragebogen zukommen, scannt die ausgefiillten Bogen ein und sendet den Dozierenden innerhalb
von zwei Wochen den Ergebnisbericht per E-Mail zu. Dozierende haben die Mdglichkeit, eigene Fragen zu
stellen. Dazu koénnen die Dozierenden entweder Fragen im Plenum stellen, welche die Studierenden mit
Ankreuzen der Blanco-Items im Fragebogen beantworten oder die Dozierenden kdnnen ihre Fragen dem
Studiendekanat mitteilen, welches einen individuellen Bogen zusammen stellt.

2.2. Evaluation von Masterarbeiten und Prifungen

Das Evaluationsverfahren und diverse Instrumente zur Evaluation der Betreuung von Masterarbeiten werden
im Sommer 2013 von einer Arbeitsgruppe mit Vertretern aller Anspruchsgruppen (insbesondere Studierenden
und Dozierenden), unterstiitzt durch das Vizerektorat Lehre und Entwicklung, erarbeitet werden. Ein Verfahren
und Instrument zur Evaluation von Prifungen besteht bereits. Dieses wird im Winter 2013 von einer
Arbeitsgruppe begutachtet und allenfalls aufgrund der bisherigen Erfahrungen weiterentwickelt sowie der
Curriculums- und Prifungskommission vorgestellt.

2.3. Evaluation von Habilitierenden und neu beginnenden Dozierenden

Grundsatzlich  werden alle Veranstaltungen von neuen Dozierenden und von Dozierenden in
Beforderungsverfahren evaluiert, unabhéngig vom unter 1.1. festgelegten Zeitplan. Die Instrumente fur diesen
Bereich werden von der Arbeitsgruppe Evaluationen entwickelt und mit den betroffenen Personen und den
zustandigen Gremien abgestimmt.

2.4. Instrument Fokusgruppengesprach

Dozierende, welche mit Studierenden in einen vertiefenden strukturierten Dialog tber Lehre treten mdéchten,
konnen jederzeit das Instrument Fokusgruppengespréch nutzen. Besonders zu empfehlen ist der Einsatz dieses
Instruments nach Vorliegen der Evaluationsergebnisse (Diskussionshinweise). Ein Merkblatt zum Instrument
(Nutzen, Ablauf, Diskussionstipps) findet sich auf der Webseite unter: https://ius.unibas.ch/lehre/evaluationen/.

3. Evaluation der Curricula

Fur die Evaluation der Curricula werden die bereits durchgefiihrten Evaluationen ausgewertet und darlber
hinaus die Resultate der beiden im FS und HS 2015 geplanten Befragungen der Arbeitgeber sowie die zweimal
jahrlich durchgefiihrten Studienabgénger/-innen Befragung miteinbezogen. Gestltzt darauf soll bis Ende 2016
der Bericht im Sinne der im ersten Evaluationskonzept vorgesehenen Curriculumsevaluation des
Bachelorstudiums verfasst und der Curriculums- und Prifungskommission zur Beratung und allfélligen
Beschlussfassung vorgelegt werden.

Im FS und HS 2013 werden von einer gesamtuniversitaren Arbeitsgruppe Standards fir die Evaluation von
Studiengéngen an der Universitat Basel erarbeitet. Die Curriculums- und Priifungskommission wird tber das
Projektergebnis informiert. Falls sich aus den ausgearbeiteten Standards Anpassungen flr die Evaluation von
Curricula ergeben sollten, wirden diese in der CPK besprochen und das vorliegende Dokument entsprechend
erganzt.

3.1.  Arbeitgeberbefragungen

Im FS 2015 werden zum zweiten Mal Arbeitgeber/innen mit einem einfachen Fragebogen befragt. Darin werden
die Angeschriebenen angefragt, ob sie Absolventen/innen unserer Fakultat beschaftigen und falls ja, wie
zufrieden sie mit den Abgangern/innen sind. Im folgenden Semester werden die Arbeitgeber, die an der
einfachen Befragung teilgenommen haben und Abgénger unserer Fakultat beschaftigen, detaillierter befragt.

3.2.  Studienabganger/-innen-Befragung
Die Befragung der Studienabganger- und Studienabgangerinnen wurde bereits mehrere Male durchgefiihrt.

NIX|/

\_/|\_/\_/
NN

RN )

UNI
BASEL



Sie soll weiterhin durchgefuihrt werden. Die entsprechenden Fragebogen werden jeweils an der zwei Mal im
Jahr durchgefiihrten Promotionsfeier verteilt. Eine Befragung der Studierenden, die das Studium an der Juristi-
schen Fakultat abgebrochen haben, steht noch aus, da die Daten der Studienabbrecherinnen und -abbrecher von
der Universitatszentrale noch nicht geliefert worden sind. Die Bogen fir die Abgangerinnenbefragungen
werden jeweils in gedruckter Form an der Promotionsfeier abgegeben.

3.3. Erhebung bezlglich Arbeitsfeld unserer Studienabganger/-innen

Zeitgleich mit der detaillierten Arbeitgeberbefragung wird auch eruiert bzw. erhoben in welchem Arbeitsfeld
(Advokatur, Gericht, Verwaltung, Industrie usw.) unsere Abganger/innen téatig sind und welcher Prozentsatz
unserer Abganger/innen zusatzlich eine Anwaltspriifung absolviert hat.

3.4. Evaluation des Doktoratsstudiums

Die Evaluation der Doktoratsstufe soll erst in der néchsten Phase konzipiert werden, da die Einfihrung des
Doktoratsstudiums erst dann messbare Auswirkungen haben wird.

4. Rickmeldung und Besprechung der Ergebnisse

Die Wirkung der Lehrveranstaltungsevaluation hangt neben der eigenen Reflexion wesentlich von der
diskursiven Nutzung der Evaluationsergebnisse ab.

4.1. Rickmeldung an die Studierenden

Die Dozierenden melden die wichtigsten Evaluationsergebnisse den Studierenden — nach Mdglichkeit im
Plenum — zuriick, holen ggf. vertiefende Informationen ein, diskutieren moégliche Massnahmen und / oder
kommentieren die Ergebnisse. Dadurch soll einerseits den Studierenden signalisiert werden, dass ihre
Ruckmeldungen ernst genommen werden, andererseits soll den Dozierenden ermdglicht werden, die Ergebnisse
nach ihren Bedirfnissen zu vertiefen oder zu kommentieren.

4.2. Rickmeldung an die Curriculums- und Prifungskommissionen

Die Dozierenden leiten Rickmeldungen von allgemeinem Interesse (z.B. zu R&umlichkeiten, fehlendem
Vorwissen der Studierenden) dem Studiendekanat weiter, welches die Information gegebenenfalls in die
Curriculums- und Prifungskommission einbringen kann.

5. Ergebniseinsicht

Abgesehen von den in die Evaluationsvorbereitung und -auswertung involvierten Personen haben der Stu-
diendekan und die Dekanin bzw. der Dekan Einsicht in die Ergebnisse der Evaluationen (Evaluationsbdégen
und Ergebnisse). Die Ergebnisse der Evaluationen werden durch das Studiendekanat jeweils durchgesehen
und es wird ein schriftlicher Kurzbericht zuhanden des Studiendekans verfasst, in welchem die jeweiligen
Ergebnisse zusammengefasst werden. Alle diese Personen unterstehen dem Amtsgeheimnis. Zudem erhalten
die Dozierenden die individuellen Evaluationsergebnisse zu ihren Lehrveranstaltungen, Lehrleistungen und
Prifungen. Die CPK und die Fakultatsversammlung erhalten reguldr ausschliesslich Evaluationsergebnisse in
summarischer Form (Evaluationsbericht; siehe Abschnitt 6.).

Weiteren Personen kann die CPK auf schriftlich begriindeten Antrag hin Einsicht in die Evaluationsbdgen und
-ergebnisse gewdhren. Die Einsicht kann aus Griinden des Personlichkeitsschutzes verweigert werden.

6. Kommunikation der Prozesse und Ergebnisse

Das Studiendekanat informiert per E-Mail und / oder Webpage (https://ius.unibas.ch/lehre/evaluationen/) tber
die Prozesse der Durchfuhrung und Verwendung der geplanten Evaluationen. Zudem verfasst das
Studiendekanat einmal jahrlich einen summarischen Bericht Uber die Ergebnisse der durchgefihrten
Evaluationen. Dieser Bericht wird nach der Genehmigung durch die Curriculums- und Priifungskommission auf
der Webpage (https://ius.unibas.ch/lehre/evaluationen/) publiziert sowie an das Dekanat zur Information des
Fakultatsausschusses und allenfalls auch der Fakultatsversammlung weitergeleitet.

>/|\/|\/
BAVAVAN
0N

X



7. Entwicklungsmassnahmen

Allfallige Konsequenzen betreffend das Lehrsystem und das Curriculum werden in der Curriculums- und
Prufungskommission besprochen. Die Curriculums- und Prifungskommission beschliesst dabei Massnahmen
und stellt der Fakultatsversammlung, wenn notig, entsprechende Antrége.

Uber Konsequenzen, die einzelne Dozierende betreffen, finden gemeinsame Gesprache zwischen Studiende-
kan, Dekan und den betroffenen Personen statt. Sollten bei Mangeln in didaktischer oder methodischer Hin-
sicht Massnahmen getroffen werden, so stehen Empfehlungen im Hinblick auf den Besuch entsprechender
Kurse im Vordergrund.

8. Archivierung

Die Evaluationsauswertungen (inkl. schriftlich fixierte Ergebnisse) werden 10 Jahre von der Fakultat
elektronisch aufbewahrt. Die einzelnen Bdgen werden nach deren Auswertung vom Studiendekanat vernichtet.

Die auf Wunsch der einzelnen Dozierenden erstellten personlichen Evaluationen werden nur den betreffenden
Dozierenden offengelegt. Die Bogen werden nach der Auswertung vernichtet. Die Daten werden, sofern von
den Dozierenden nicht anders gewiinscht, 10 Jahre elektronisch aufbewahrt.

9. Kontinuierliche Weiterentwicklung

Das Studiendekanat ist bestrebt, fir die Juristische Fakultdt massgeschneiderte, nitzliche, praktikable,
partizipative und fundierte Prozesse sowie Instrumente zur Qualitatssicherung und -entwicklung zu
gewadhrleisten. Bei der kontinuierlichen Weiter- / Entwicklung dieser Prozesse und Instrumente werden deshalb
grundsétzlich Vertreter aller Anspruchsgruppierungen (insbesondere Studierende und Dozierende) einbezogen.
Das Vizerektorat Lehre und Entwicklung berét und unterstiitzt das Studiendekanat dabei (Projekt Evaluation
Lehrveranstaltungen).

Parallel dazu lauft ein Projekt zur Weiter- / Entwicklung der Juristischen Fachdidaktik an der Universitat Basel,
dass vor knapp einem Jahr vom Studiendekan als Diskussionsforum dber juristische Fachdidaktik initiiert
wurde. Im Rahmen dieses Projekts wurde im Herbst 2012 zusammen mit dem Zentrum fur rechts-
wissenschaftliche Fachdidaktik der Universitdt Hamburg eine Kick-off-Veranstaltung fur alle Dozierenden und
Assistierenden der Fakultat durchgefihrt. Weitere Aktivitaten sind geplant. Der Austausch von Informationen,
die flr beide Projekte von Interesse sind, ist gewahrleistet.

10.  Vorbehalt: Abstimmung auf das gesamtuniversitare Evaluationskonzept

Das Evaluationskonzept der Juristischen Fakultdt steht unter dem Vorbehalt, dass sich aus den noch zu
schaffenden gesamtuniversitdren Evaluationskonzepten, insbesondere dem Konzept zur Studiengangs-
evaluation, Anderungen ergeben kdnnen.

PE, den 25. Juli 2013

* * *

Genehmigt von der Curriculums und Prifungskommission der Juristischen Fakultit am 4. September 2013
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ANHANG |

Auszug aus dem Protokoll der 23. Sitzung der Kommission Lehre vom 30. Mai 2007

Punkt5.12.:

Punkt 5.13.:

Evaluation Studiengdnge

Die Studiendekane, Unterrichts-, Curriculums- und Priifungskommissionen betreiben ein
Studiengangs-Monitoring, bei dem Daten/Statistiken der Lehre (SAP Campus, BFS etc.)
sowie die Resultate von Evaluationen (Lehrveranstaltungsevaluationen, Befragung Ehema-
lige BfS, Befragung StudienabbrecherInnen etc.) regelméssig diskutiert werden.

Dartiber hinaus erfolgt periodisch eine Evaluation der Studiengénge. Diese erfolgt grund-
sétzlich nach einem ersten Durchlauf eines neuen Studiengangs (nach 3 bzw. 2 Jahren), an-
sonsten alle 5 bis 10 Jahre.

Bei der Evaluation der Studiengénge wird auf die Methodenvielfalt (Fragebogen, Hearings
etc.) Wert gelegt, da damit auf die spezifische Situation der Studiengdnge eingegangen
werden kann. Ziel ist nicht die Standardisierung von Fragebogen, sondern die Fragenberei-
che studiengangsspezifisch ausgewahlt werden sollen.

Fiur die Befragung von Ehemaligen soll es gemass ersten Gesprachen neu mdglich sein,
dass sich die Uni Basel mit eigenen Fragen den Umfragen des BfS anhéngt.

Die Verantwortung fir den Umgang (Handlungsbedarf) mit Evaluationsergebnissen liegt
bei den Studiendekanlnnen sowie bei den Vorsitzenden der Unterrichts-, Curriculums- und
Priifungskommissionen.

In Zusammenarbeit mit der Kommission Lehre soll ein gesamtuniversitares Projekt zum
Thema Studiengangs-Evaluationen durchgefiihrt werden. Ziel ist der Austausch von good
practice Beispielen zwischen den Fakultaten.

Evaluation Lehrveranstaltungen und Priifungen

Es gibt zwei Gruppen von Personen, an welche die Evaluationsergebnisse gerichtet sind: der ein-
zelne Dozent/Dozentin sowie die Gremien der Lehre/Studiendekaninnen.

Das System muss erlauben, dass unterschiedliche Fragebogen eingesetzt werden kdnnen.
Die Fragebogen sollten zusammengesetzt sein aus Standardfragen sowie lehrveranstal-
tungsspezifischen Fragen.

Die Meinungen sind beziglich der Frage, ob alle Lehrveranstaltungen jedes Semester eva-
luiert werden sollen, geteilt. Als Minimum soll jede Veranstaltung alle drei Jahre evaluiert
werden.

Grundsétzlich sollen die Lehrveranstaltungen jedes neuen Professors bzw. Professorin, je-
des neuen Dozierenden sowie jedes neuen Lehrbeauftragten im ersten Semester evaluiert
werden.

Aus Grunden des Ricklaufs wird an Papierfragebogen festgehalten.

Aus Kostengriinden sowie zur hdheren der Glaubwiirdigkeit betreffend Anonymitét soll die
Auswertung der Fragebogen zentral erfolgen. Diese Stelle muss nicht im Rektorat angesie-
delt sein.

Entscheidend ist, dass die Studierenden wahrnehmen, dass mit den Ergebnissen etwas be-
wegt wird. Evaluationsresultate sowie beschlossene Massnahmen missen deshalb den Stu-
dierenden in geeigneter Form (miindliche Miteilung des Dozierenden, Mail etc.) kommuni-
ziert und nach Maglichkeit auch diskutiert werden (im Plenum, mit Fachgruppe etc.).

Zur Realisierung der obengenannten Punkte soll ein gesamtuniversitares Projekt gestartet
werden.

Zudem wird die Kommission Lehre einen Austausch von ,,good practice* pflegen, wie man
im konkreten mit Evaluationsergebnissen umgehen kann.
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ANHANG I1

- Bericht zu den bisher durchgefiihrten Evaluationen 1.7.10
- Bericht zu den bisher durchgefiihrten Evaluationen (Stand August 2011) vom 31. 8. 2011

(Beide verdffentlicht unter: https://ius.unibas.ch/lehre/evaluationen/)

ANHANG 111

Gegenlberstellung der Fazits aus den Workshops mit den Dozierenden, Studierenden und Mitarbeitenden des Studien-/Dekanats zum
Thema ,,Stdrken und Optimierungspotenziale des Evaluationsprozesses von Lehrveranstaltungen® im FS 2012

ANHANG IV

Standard der Durchfiihrung und Verwendung von Lehrveranstaltungsevaluationen an der Universitat Basel vom 30. Mai 2011
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